Determinazione DG - n.32 06/02/2024

INVALSI Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione

Avviso pubblico per il conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo ad esperti mid-level
di particolare e comprovata specializzazione per la costruzione di una piattaforma
informatica, a valere sul progetto BRIC_INAIL - ID 34 2022 (SEL 1/2024).

Approvazione atti e graduatoria di merito.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 19 novembre 2004, n. 286, concernente I’istituzione del Servizio
Nazionale di Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e Formazione e il riordino a tal fine
dell’Istituto Nazionale di Valutazione del Sistema dell’Istruzione, a norma degli articoli 1 e 3 della
Legge 28 marzo 2003, n. 53;

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, nella parte in cui si dispone che 'INVALSI
mantiene la natura giuridica e le competenze definite dal Decreto Legislativo 19 novembre 2004,
n.286, dalla Legge 27 dicembre 2006, n. 296, dal D.L 7 settembre 2007, n. 147, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 25 ottobre 2007, n. 176;

VISTO lo Statuto dell’INVALSI, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.26
del 29 settembre 2017 e pubblicato, per avviso, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
n.266 del 14 novembre 2017;

VISTO il Regolamento di organizzazione e del personale approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 19 gennaio 2018;

VISTO il Regolamento di amministrazione, contabilitd e finanza approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 19 gennaio 2018;

VISTO il Piano Triennale delle Attivita 2024-2026 adottato dal Consiglio di Amministrazione
dell’INVALSI nella seduta del 30/11/2023;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante ‘“Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare
I’art.7, comma 6 che definisce le condizioni legittimanti il ricorso, da parte delle pubbliche
amministrazioni, a contratti di lavoro autonomo da conferire ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria;

VISTO I’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi”;

VISTA la Circolare U.P.P.A. n. 2 dell’11 marzo 2008 ed il successivo Parere n. 51 del 14 ottobre
2008, con 1 quali il Dipartimento della Funzione Pubblica fornisce chiarimenti in ordine
all’applicazione della norma citata;

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016 n. 218 recante “Semplificazione delle attivita
degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”

VISTO il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 62, “Norme in materia di valutazione e
certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell'articolo 1, commi
180 e 181, lettera 1), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO l’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, come novellato dall’art. 6, comma 2 del D.L.
n.90/2014 e dall’art.17 comma 3, L. 124/2015, che disciplina il conferimento di incarichi a soggetti
gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto d’accesso ai documenti amministrativi;
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VISTO il Regolamento UE 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali ed il
Decreto Legislativo 196/2003, cosi come modificato dal Decreto Legislativo n. 101/2018;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184 “Regolamento recante la
disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il bando BRIC 2022, Decreto Direttore Centrale Ricerca INAIL n. 228 del 28 giugno 2022
e i relativi allegati;

VISTA la Determinazione n. 470 del 12 dicembre 2022 del Direttore Centrale Ricerca INAIL e i
relativi allegati, con cui ¢ stata approvata la graduatoria BRIC 2022;

VISTA la Convenzione per la realizzazione della ricerca tra I’INAIL e 1I’Universita Cattolica del
Sacro Cuore, sottoscritta in data 27 marzo 2023 dal Rettore, Prof. Franco Anelli e dal Direttore
Centrale Ricerca INAIL, Dott. Edoardo Gambacciani;

VISTO la Convenzione di partenariato tra 1’Universita cattolica del Sacro Cuore (Destinatario
istituzionale — DI) e i1 partner “Impresa sociale IAL” e “Invalsi” per la realizzazione del Progetto
“Skills, Safety and Needs. Survey nazionale sulle competenze e i bisogni degli studenti nei sistemi
di istruzione e formazione in tema di salute e sicurezza del lavoro™, sottoscritta dal Presidente
INVALSI il 28 luglio 2023;

VISTO il progetto BRIC INAIL — ID 34 2022, codice CUP: J57G22000280008;

TENUTO CONTO della richiesta di rimodulazione di progetto presentata con nota prot. 9196 del
06/11/2023 all’Universita Cattolica del Sacro Cuore;

VISTA la richiesta id. 913769/2023 con cui il Responsabile di progetto sopra citato chiede il
conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo ad esperti mid-level di particolare e comprovata
specializzazione per la costruzione di una piattaforma informatica, a valere sul progetto
BRIC INAIL —1ID 34 2022;

CONSIDERATA la necessita di realizzare una piattaforma informatica che permetta 1’integrazione
di dati provenienti da sorgenti di varia natura e che vadano a confluire nella survey nazionale sulla
sicurezza sul lavoro, obiettivo specifico del progetto BRIC INAIL —ID 34 2022;
CONSIDERATO, altresi, che tale piattaforma permette 1’analisi dei dati, la produzione di reporting
e lo scarico degli stessi in diversi formati per permettere ulteriori analisi attraverso i principali
software di analisi statistica;

CONSIDERATA la straordinarieta e temporaneita della prestazione richiesta;

VISTA la delibera n. 92/2023 approvata dal Consiglio di Amministrazione INVALSI nella seduta
del 30/11/2023, con cui il Direttore generale INVALSI ¢ stato autorizzato a procedere con I’avvio
di una procedura selettiva per il conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo ad esperti mid-
level di particolare e comprovata specializzazione per la costruzione di una piattaforma informatica,
a valere sul progetto BRIC INAIL — ID 34 2022, tenendo conto che I’avvio di tale selezione ¢
subordinato all’esito positivo della rimodulazione del progetto come da richiesta prot. 9196 del
06/11/2023;

CONSIDERATA lanota U.INAIL.72000.18/12/2023.0010083 con cui il Direttore centrale INAIL,
acquisito il parere favorevole dei responsabili scientifici INAIL, rilascia il nulla osta in merito alla
richiesta presentata dall’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano per la rimodulazione del
progetto esecutivo relativo al progetto BRIC INAIL —ID 34 2022;

PRESO ATTO che ¢ stata espletata una procedura interna all’INVALSI per verificare la presenza
di personale a tempo indeterminato disponibile e con le competenze adeguate a svolgere le attivita
richieste che ha dato esito negativo;
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VISTO I’avviso pubblico per il conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo ad esperti mid-
level di particolare e comprovata specializzazione per la costruzione di una piattaforma informatica,
a valere sul progetto BRIC INAIL — ID 34 2022 (SEL 1/2024), di cui alla Determinazione
direttoriale n. 8 del 18/01/2024;

VISTA la Determinazione n. 22/2024 con cui viene nominata la Commissione esaminatrice
incaricata di valutare le candidature pervenute entro la data del 29/01/2024;

VISTO il verbale ed i relativi allegati predisposti dalla suddetta Commissione e trasmessi al
Responsabile del procedimento con nota acquisita al protocollo INVALSI con n. 889 del
06/02/2024;

PRESO ATTO della nota id. 950945 del 06/02/2024 con la quale il Responsabile del procedimento,
accertata e verificata la regolarita e legittimita della procedura de quo e degli atti prodotti dalla
Commissione esaminatrice, trasmette la documentazione al Direttore generale;

RITENUTO di dover provvedere;

DETERMINA

1. di approvare gli atti della Commissione esaminatrice secondo cui i candidati risultano cosi
graduati:

Profilo A: n. 1 esperto mid-level (almeno 3 anni di esperienza professionale) sviluppatore Back-
End che si occupi di attivita di realizzazione e manutenzione di un database relazionale
tenendo conto dei diversi ruoli e scopi di utilizzo delle informazioni da parte degli utenti.

PROTOCOLLO
# DELLA COGNOME NOME P‘JTI‘E;EISL%IO
DOMANDA
623/2024 GALANO VALERIO 80/100
2 759/2024 _ _ 33/100

Si dichiara vincitore della procedura selettiva in oggetto il candidato Galano Valerio.
Si dichiara idoneo il restante candidato.

Profilo B: n. 1 esperto mid-level (almeno 3 anni di esperienza professionale) sviluppatore Front-
End o UX Designer che si occupi di progettare e sviluppare una interfaccia web per
permettere agli Utenti coinvolti nel progetto di interagire in modo semplice € intuitivo
con la piattaforma.

PROTOCOLLO

# DELLA COGNOME NOME PUTl‘i)TTE&GEIO
DOMANDA

1 716/2024 SANSEVERINO|  GIANPAOLO 53/100

Si dichiara vincitore della procedura selettiva in oggetto il candidato Sanseverino Gianpaolo.
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Profilo C: n. 1 esperto mid-level (almeno 3 anni di esperienza professionale) Data warehouse/ETL
che si occupi di progettare e realizzare database relazionali, processi ETL, reportistica e
soluzioni in cloud.

PROTOCOLLO

# DELLA COGNOME NOME PUTl‘i)TTE&%IO
DOMANDA

1 591/2024 FABBIAN GIACOMO 27,5/100

Si dichiara vincitore della procedura selettiva in oggetto il candidato Fabbian Giacomo.
2. Si trasmette il presente atto al Settore Reclutamento per il seguito di competenza.

3. La presente determinazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’INVALSI, www.invalsi.it,
con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei soggetti interessati.

Il Direttore Generale

Cinzia Santarelli
11 presente documento ¢ firmato digitalmente
ai sensi e per gli effetti dell’art.24 D.Lgs. n.82/2005
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